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Portfolio des Kreisseniorenrats Tübingen e.V. 
Warum sich eine Mitgliedschaft lohnt 

 
Der Kreisseniorenrat Tübingen e.V. setzt sich als Dachverband für die Belange älterer Menschen 
im Landkreis Tübingen ein. Eine Mitgliedschaft eröffnet Zugang zu vielfältiger Unterstützung, 
starker Vernetzung und gelebter Wertschätzung im bürgerschaftlichen Engagement.  
 

1. Interessenvertretung auf allen Ebenen 
Wir vertreten die Anliegen unserer Mitglieder: 
• in kommunalen Gremien, 
• auf Ebene des Landkreises, 
• sowie im Landesseniorenrat Baden-Württemberg. 

 
2. Versicherungsschutz für Engagierte 
Ihre Sicherheit ist uns wichtig: 
• Haftpflichtversicherung im Rahmen bürgerschaftlicher Tätigkeiten. 
• Fahrzeugversicherung für Privatfahrzeuge, genutzt im Ehrenamt. 
 

3. Finanzielle Unterstützung für Projekte 
Wir helfen bei der Finanzierung Ihrer Ideen: 
• Beratung zur Beantragung von Fördermitteln. 
• Übernahme der Trägerschaft für geeignete Projekte. 
• Direkte finanzielle Förderung durch den Kreisseniorenrat. 

 
4. Starke Vernetzung im Seniorennetzwerk 
Unsere Mitglieder sind Teil eines lebendigen Netzwerks: 
• Austausch mit anderen Akteur*innen der Altenhilfe. 
• Zugang zu Fördergeldern im Rahmen des Netzwerks. 

 
5. Wissenstransfer & Projektentwicklung 
Wir bündeln Wissen – lokal und überregional: 
• Sichtbarmachung bewährter Projekte und Angebote. 
• Unterstützung bei der (Weiter)Entwicklung eigener Vorhaben. 

 
6. Digitaler Wegweiser für den Landkreis 
Aktuell entsteht in Zusammenarbeit mit Partnern ein digitaler Wegweiser, der:  
• alle relevanten Angebote und Anlaufstellen für Senior*innen bündelt,  
• und diese einfach zugänglich macht. 

 
7. Wohnberatung 
Kostenfreie Wohnraumberatung im gesamten Landkreis. 
• Schulung neuer Wohnberater*innen inkl. Zertifikat (durch das DRK, finanziert durch 

uns). 
 

8. Sicherheitsberatung 
Kostenlose Vorträge von geschulten Sicherheitsberater*innen (ausgebildet durch das 
Polizeipräsidium Reutlingen). 
• Schulung weiterer Berater*innen im Quartier. 
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9. Seniorenfreundliche Handwerksleistungen 
Schulungen für Handwerker*innen im Umgang mit älteren Menschen (in Kooperation 
mit der Kreishandwerkerschaft). 
• Verzeichnis „Seniorenfreundliche Handwerksbetriebe“ ausgezeichnet mit dem Siegel 

60+. 
• Möglichkeit zur kostenlosen Schulung weiterer Fachkräfte. 

 
10. Demenzsensible Quartiersarbeit 
Schulungen und Beratung durch DemenzBotschafter*innen (ausgebildet von der Alz-
heimer Gesellschaft). 

• Sensibilisierung von Dienstleistern (Apotheken, ÖPNV, Praxen, etc.). 
• Unterstützung bei der Gründung von Angehörigengruppen. 

 
11. Bürgerautos – Mobilität für alle 
Beratung beim Aufbau und Betrieb von Bürgerautos. 

• Unterstützung bei der Ehrenamtsgewinnung. 
• Versicherung der Fahrer*innen und deren private PKWs oder Fahrzeugnutzung über teil-

Auto Neckar-Alb. 
 
12. Beratung von Steuerungs- und Projektgruppen 
Begleitung bei der Themenfindung, Umsetzung und Vernetzung. 

• Unterstützung bei Öffentlichkeitsarbeit und Förderanträgen. 
 
13. Wertschätzung des Ehrenamts 
Sommerfeste, Urkunden und Ehrungen für Engagierte. 

• Unterstützung bei der Anerkennungskultur vor Ort. 
 
14. Fort- und Weiterbildungen 
Zugang zu einem breiten Fortbildungskatalog. 

• Schulungsangebote direkt in den Quartieren (z. B. Programm „ROSA – Rottenburg Sicher 
im Alter“). 

 
15. Anbindung an Bezirksseniorenräte 
Vernetzung auf Ortsebene durch die Bezirksseniorenräte in Rottenburg, Ammerbuch 
und Härten. 

 
16. Öffentlichkeitsarbeit & Sichtbarkeit 
Professionelle Gestaltung von Materialien (z. B. Roll-Ups, Logos). 

• Sichtbarkeit im öffentlichen Newsletter. 
• Eigener Bereich auf unserer Website vor allem für kleinere Gruppen ohne eigene Online-

präsenz. 
 
 

Möchten Sie Teil eines engagierten Netzwerks werden und gemeinsam mit uns die Lebensquali-
tät älterer Menschen im Landkreis Tübingen stärken? 

 
Werden Sie Mitglied beim Kreisseniorenrat Tübingen e.V.! 


